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CONVENCAO COLETIVA DE TRARBALHO

Que fazem, de um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DO NORTE DO PARANA, e de outro ladg, FEDERACAO DOCS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAC CIVIL E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DC PARANA. SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL. E DO MOBILIARIO DE
ARAPONGAS , SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRU@AO CIVIL E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA. DA CONSTRUGAO
CIVIL E DO MOBILIARIO DE IVAIPORA SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA coNSTRUQAo CIVIL E DO
MOBILIARIO DE PONTA GROSSA, por seus presidentes no final
firmados, e segundo deliberagdo em Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, com fulcro no artigo
611 da CLT, convencionam na forma Jque segue:

CLAUSULA la: PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de um ano,
ou seja, de lo. de junho de 1997 a 31 de maio de 1998.

CLAUSULA 2a: CORRECAO SALARIAL

Os saladrios a partir de lo. de junho de 1997 serdo obtidos
mediante a aplicacgdo do indice de 7% (sete por cento), a
titulo de livre negociacdo, sobre os salarios vigentes em
lo. de maio de 1997.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os saldrios a partir de lo. de setembro
de 1997 serdo obtidos mediante a aplicagdo do indice de
2,80%(dois wvirgula oitenta por cento), a titulo de livre
negociacdo, sobre os saléarios vigentes em lo. de junho de
1997.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os salarios reajustados na forma ora

' estabelecidos recompdem integralmente ¢ poder de compra dos

N saldrios de junho/96, e durante todo o pericdo de vigéncia

) do instrumento coletiveo anterior, inclusive, em termos de

negociacdo coletiva, eventuais perdas salariais que possam
ter ocorrido no periodo anterior a esta convengdo.

\\PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam compensadas todas as antecipacbes
\‘salariais espontdneas e compulsdrias havidas no periodo,
\ ressalvadas, porém os aumentos decorrentes de promocgdo,
\| implemento de idade, equiparacao, término de aprendizagem e
ﬁ aumento real.

CLAUSULA 3a: PISO SALARIAL
" 0s pisos salariais da categoria serdoc os seguinte a partir
-hde lo. de junho de 1997:

k \‘a?
Jervente 1,17/HORA
alfeio-Oficial 1,25/HORA

FOficial P 1,62/HORA

Contra-Mestr / 1,72/HORA

Mestre-de-Olyya 2,23/HORA




Os pisos salariais da categoria serdo os seguinte a partir
de lo. de setembro de 1997:

Servente 1,20/HORA
Melo-0Oficial 1,29/HORA
Oficial 1,66/HORA
Contra-Mestre 1,77/HORA
Mestre-de-Obra 2,29/HORA

CLAUSULA 4a: EQUIPARACAO SALARIAL

Os salarios do almoxarife, do apontador, do guincheiro e do
operador de martelo pneumatico, passam a se equipararem ao
saldrio do oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0O ocupante do cargoc de "guincheiro"
que ndoc tenha exercido anteriormente a fungdo podera ser
submetido a contrato de experiéncia e, somente a partir de
entdo, se aprovado, receberd os salédrios do oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que trabalharem durante o
periodo de um ano na mesma empresa, ininterruptamente, e
for readmitido, na mesma funcdo, ndo poderd ser submetido a
contrato de experiéncia.

CLAUSULA 5a: ESTIMULO

A titulo de adicional-estimulo, fica fixado a concessao de
5% (cinco por cento), calculados sobre os salarios das
respectivas categorias, aos trabalhadores que forem
portadores de certificados de conclusdo de cursos de
aperfeigoamente técnico, fornecidos pelo SENAI ou por
organismos que lhes sejam assemelhados e oficialmente
reconhecidos e que Ja& os possuam na data do inicio de
vigéncia da presente convencdo. Os mesmos passardo a fazer
jus a essa vantagem, a partir da data em que entregarem os
certificados aos empregadores e desde gue eéexercgam na mesma
empresa atividades compativeis com a habilitacgdo decorrente

do certificado. Para agueles que vierem a obter
certificados de aperfeigoamento durante a vigéncia desta
convengdo e o0s entregarem as respectivas empregadoras,

deverdo estas proporcionar acs empregados, possibilidades
de exercerem funcgdes para as quais fizeram o cursc,
deferindoc-lhes o adicicnal-estimulo.

R\PARAGRAFO UNICO: Os empregadcs que trabalharem no balancim
\\\\;ég como operador de betoneira, receberdo proporcicnalmente

s dias trabalhados naquelas fungdes, um acréscimo de 10%
dez por cento) sobre seu piso salarial.

CLAUSULA 6a: ENQUADRAMENTO
Os datilégrafos e vigias fazem jus ao piso de meio-oficial.

YARAGRAFO UNICO: Todos os empregados de escritério
BArceberdo o piso normativo do servente, exceto o©s
: gntes das fungdes de zelador, copeiro e
tafetas (offifce-boys), que poderdo receber abaixo do piso
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salarial do servente, garantido o saldrio minimo legal para
jornada semanal completa.

CLAUSULA 7a: DEFICIENTE FisIco

As empresas comprometem-se a ndo fazer restrigdes para a
admissdo de deficiente fisico, sempre que as circunstancias
técnicas, materiais e administrativas das empresas assim ©
permitirem.

CLAUSULA 8a: OFICIALIZACAO DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo obrigatcriamente aos empregados,
comprovantes de pagamento (envelope ou recibo)
especificando o nome da firma, o nome do empregado, as
parcelas pagas, discriminadamente, e de igual modo, o0s
descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento do
FGTS. Quando o saladrio do empregado for pago na base de
tarefa, por, volume, metro ou outra unidade, as empresas
fornecerio documentos de comprovagdo, com timbre da firma e
o nome do empregado, estipulando a gquantidade de servigo
que estad sendo pago, seu valor e a data do inicio da
tarefa.

CLAUSULA 9a: ATESTADOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos
oriundos dos servicos médicos e odontoldgicos das entidades
profissicnais, para efeito de abono de falta ac servigo, oS
quals somente serdo reconhecidos uma vez ratificados pelo
servico médico préprio do empregador ou do Sindicato
Patronal; ndo  havendo, prevalecerdo iscladamente 0s
atestados médicos e odontolébégicos das entidades
profissionais. S3o validos os atestados médicos, para todos
os efeitos 1legais, que preencherem o©s requisitos da
Portaria MTGM 3291 de 20.02.84, publicada no DOU em
21.02.84, devendo a empresa fornecer comprovante da
entrega do atestado do empregado.

CLAUSULA 10a: QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado a entidade, o direito de manter em cada
obra um guadro de avisos do sindicato, cujo local serd
escolhido de comum acordo com as empresas. Entretanto, &
proibido o usoc do gquadro de avisos para divulgagdo de
matéria politica, partidaria ou ofensiva a quem guer que
seja.

CLAUSULA 1lla: UTILIZAGCAO DOS TAPUMES

Existinde gquadro de avisos, nos termos da cléausula

anterior, fica proibida a utilizacdo dos tapumes das obras

. para afixa de cartazes e avisos de divulgacdoc do
hWSindicato
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CLAUSULA 12a: PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas da construgdo civil providenciardo para dgue O
pagamentc de saldrio ocorra até as 18 horas, em dinheiro,
cheque-salario, ou cheque de emissdo bancaria, e nos locais
de trabalho. Quando a empresa efetuar o pagamento com
cheque de sua emissdo, féd-lo-4 em dias de expediente
bancéario, das 7:00 as 11:00 horas.

CLAUSULA 13a: BAIXA NA CTPS

Se o empregador nio proceder a competente baixa na CTPS de
seu empregado, no prazo de 48 horas, a contar da demissao,
pagard multa no valor equivalente a 1/30 do salario, por
dia de atraso. Se a falta de baixa se dever a inércia do
empregado, © empregador para isentar-se da multa, devera
notificar o Sindicato de tal situagdo, no prazo de 10 dias,
através da AR da Cia. Brasileira de Correlos e Telégrafos
ou por correspondéncia protocolada.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da demissioc do empregado,
deverd constar do documento de aviso prévio o local, a data
e o0 horario em gque serd efetivada a quitagdo dos haveres
rescisbérios e a baixa do contrato na CTPS.

CLAUSULA 14a: RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545 parédgrafc uUnice da CLT, as
empresas sao obrigadas a descontar em folha de pagamento as
mensalidades dos associados do Sindicato dos trabalhadores,
desde que autorizados expressamente pelos empregados, cuja
coépia da autorizacdoc de desconto sera fornecida pelo
Sintracon as empresas. O recolhimento devera ser efetuado
até o 10o. (décimo) dia util subsegliente ao més que
originou o desconto, mediante relagdo nominal. Findo este
prazo, serdao aplicadas as sangdes nos termos do artigo 600
da CLT.

CLAUSULA 15a: TRANSPORTE

0 tempo despendido pelo empregado, em condugdo fornecida
pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso
e ndo servido por transporte regular publico, e para seu
retorno, é computével a jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica asseguradoe ao trabalhador
dispensado sem Jjusta causa, o pagamento das despesas de
retorno ao seu local de origem, ou seja, onde foil
\ recrutado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a empresa fornecer caminh&o para
transporte dos empregados, deverd ser veliculo coberto e com
bancos.

CLAUSULA 16a: ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurgdo aos empregados estudantes de lo. e Zo.

graus e de furso universitdrio, na hipdétese de ocorréncia

de ©prestagdo de exames escolares feitos em horéarios
w4§ia/




diferentes das atividades escolares, coincidindo com o
hordrio de trabalho, a Jjustificagdo de suas £faltas ao
servigo gquando tiver gque fazer exames nestas condigbes,
desde que comunique o fato aoc empregador no prazo de 72
horas antecipadamente e comprove sua participacgdo na prova
escolar. Entretanto, as faltas devem ser consideradas como
licencga ndc remunerada.

CLAUSULA 17a: LICENCA AO ESTUDANTE

Para o empregado gque esteja cursando a ultima fase, ou
tenha concluido o 20. grau, a empresa concedera licencga sem
remuneracio, correspondente aos dias que o0 mesmo preste os
exames de vestibular, devendo ccmprovar perante a empresa
esta situacao.

CLAUSULA 18a: SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS

As empresas comprometem—-se a favorecer a sindicalizagdo de
todos os seus empregados que estiverem na ativa, e dos due
vierem a ser admitidos, facultando acs mesmos a assinatura
da proposta para sb6cios nas respectivas segdes de pessoal.

CLAUSULA 1%a: SAQUE DO PIS

No dia em gue, comprovadamente, o empregado tiver
levantado a sua participacgdo no PIS, ndc sofrera o desconto
das horas ndo trabalhadas, desde gque tenha se ausentado
exclusivamente no periodo da manhd, para atender aduele
propdsito.

CLAUSULA 20a: AJUDA ALIMENTAGAO

Quando as empresas tiverem necessidade do trabalho em horas
extras ndc contratuals, ou seja, eventualmente, ficaréo
obrigadas a fornecer alimentacao aos empregados,
gratuitamente, antes da jornada elastecida, consistindo em
02 sanduiches de pao d'agua com mortadela e um
refrigerante, ou similar.

CLAUSULA 2la: MORADIA

As empresas poderdo fornecer moradia e infra-estrutura
bédsica, talis como &gua e energia elétrica, aos seus
empregadocs.

~ PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderd ser realizado desconto nos
\Rsalarlos, a4 titulo de moradia, fixado em contrato de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na auséncia de desconto, a titulo de
moradia, o beneficio mndo integrard a remuneracdo do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento de moradia decorre do
contrato de trgbalho. O rompimento do pacto laboral implica
término do/fgrnecimento da moradia.




CLAUSULAZ2Z2a:GARANTIA DE SALARIO NO CASO DE FATORES ADVERSOS
Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que,
estando a disposigdo do empregador, fiquem impossibilitados
de exercer suas atividades em razdo de fatores climaticos
adversos, falta de material ou maquinario danificado, desde
que se apresentem e permanecam no local durante toda a
jornada laboral.

CLAUSULA 23a: ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis existentes, aos
empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos na
mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se por motivo
de aposentadoria serd pago um abono edquivalente a 30
(trinta) dias de remuneragdo percebida.

CLAUSULA 24a: COMPENSAGAC DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE
DE EXTINCAO DO TRABALHC AQOS SABADOS

A carga horaria de 44 (guarenta e gquatro) horas semanails
poderd ser cumprida de segunda a sexta feira, mediante a
compensagdc das horas normais do sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As 7:20 ( sete horas e vinte minutos)
de trabalho correspondentes ao sébado serdo compensados no
curso da semana, de segunda a sexta-feira, com um acréscimo
maximo de 2 (duas) horas diédrias ao final do expediente
normal, de maneira a completar nesses dias as 44 (guarenta
e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos para
refeicdes,

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial serd devido
sobre as horas excedentes para compensacdo das horas do
sabado, em decorréncia da extincdo do expediente nesse dia
da semana.

PARAGRAFQC TERCEIRO: Sempre que em razdo de prorrcgagdo do
horadrio de trabalho, para efeito de compensar o trabalho
aos séabades, houver turno superior a 4 (gquatro) horas, seré
obrigatdério um intervalo de, no ninimo 15 minutos, nao
computados na duracdo de trabalho. Entretanto, neste caso
ndo se aplica a clausula 20a. da presente convencao.

%u PARAGRAFQggUARTO: Referidos acordos poderdo ser pactuados
™ 'x independentemente de publicagdoc do edital de convocagdo da
XY ity Assembléia Geral dos interessados, sendo integralmente

\A \ \  ratificados pelo Sindicato Obreiro neste ato.
N ;

\PARAGRAFO QUINTO; Sempre que adotado o regime de
“compensacdo de horas com a supressido total do trabalho aos
-~ sadbados, fica proibido o desconto de horas guando os
7%, feriados coincidam com os dias de segunda a sexta e
,"Qdispensada a remuneracdo dos sébados gque coincidam com

-j;fRARAGRAFO SEXTO: As empresas, dque por necessidade de
servigos precdsarem trabalhar em dias e horarios superiores
ou difere

es daqueles destinados a compensacac,




remunerardo como horas extras somente aguelas horas
laboradas além da 44a. (quadragésima quarta) hora semanal,
de acordo com os parametros da cléusula "hora extras”

mantendo-se valido e firme o acordo de compensacgdc firmado
neste instrumento.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas poderdo contratar vigias de
obras em regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de repouso e remunerardoc como horas
extras somente aquelas horas laboradas além da
44a. (quadragésima quarta) hora semanal, de acordo com oOs
parametros da cldusula "hora extras”, mantendo-se valido e
firme o acorde de compensacgdo firmadeo neste Instrumento,
nos termos do Paragrafo Quarto desta Clausula Z24a.

CLAUSULA 25a: PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumente de
rescisdo ou recibo de guitacido deverd ser efetuado até o
primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato, ou até o
décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo,
quando da auséncia do avisc prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento, conforme paragrafo 6o. do
artigo 477 da CLT. A inobservancia destes prazos, sujeitara
o empregador ao pagamento das multas previstas no paragrafo
8o. do mesmo dispositivoe legal. No documento de aviso
prévio deverd constar expressamente o dia em serdo quitadas
as verbas rescisérias. Se o empregado nadoc compareCer para
receber seus haveres nos prazos acima mencionados, conforme
for o© seu caso, a empresa desobrigar-se-a da multa,
mediante:

—-Comunicacdo do fato, nos 5 dias subseqlientes do término do
prazo, ao respectivo sindicato profissional do empregado,
através de correspondéncia protocolada ou carta AR via
postal; ou

—-quando comprovadamente o trabalhador der causa & mora.

CLAUSULA 26a: REVERSAO DOS EMPREGADORES

Fica estabelecida, conforme deliberacéo tomada em
Assembléia Geral do Sindicato dos Empregadores, a taxa de
Reversdo Patronal, a gue se sujeitardoc tocdas as empresas

" %3 associadas ou ndo do aludido Sindicato, e gue se censtituil
W\ &\ na obrigatoriedade do recolhimento em favor do SINDICATO DA
' INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO NORTE DO PARANA, da

contribuigdo assistencial conscante tabela proporcional
Jadiante transcrita, na conta 039/79355-3, no Banestado,
agéncia Centro em Londrina - Pr., O referido recclhimento
seria efetuado em gqualguer agéncia do Banestado, em guilas
proprias que poderdo ser encontradas na sede do Sindicato.
As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia
desta convengdo, também pagarido a contribuic¢do em aprego,
tomando por se de cédlculo o seu capital social inicial e
por época dg/recolhimento, o més de sua constituigdo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o recolhimento da taxa de reversao
ocorrer apbds o prazo convencionado, incorrera a empresas em
multa de 2% (dois), acrescido de juros de 1% ao més.

TABELA: .

CAPITAI. SOCIAL DA EMPRESA VALOR A RECOLHER

EXISTENTE EM JUNHO/S87 (RS) {RS$)

1) Até 75.000,00 RS 146,40 + 0,408% do Capital
23y 75.000;00 & 200.000;00 RS 303,78 + 0,236% do Capital
3)200.000,00 a 600.,000,00 RS 805,20 + 0,030% do Capital
4)600.000,00 acima R$1.024,80 '

CLAUSULA 27: REVERSAO DOS TRARALHADORES

Fica estabelecido entre os signatédrios desta, dque os
trabalhadores, na vigéncia do presente instrumento,
sofrerdo os descontos a que se refere o artigo 8o. da
Constituicdo Federal, "per capita", gque os empregadores
fardo sobre as folhas de pagamento. Estes descontos de
acordo com a manifestacdo das Assembléias Gerais das
entidades profissionais, se destinam as melhorias de
assisténcia sobre a classe. As respectivas entidades
obreiras, assumem inteira responsabilidade sobre os citados
descontos, seus depdésitos e sua aplicacgdo. As empresas
remeterio a entidade profissional beneficiada, até 20 dias,
apds as datas pré-estabelecidas para os depdsitos, relagdo
com o nome do empregado, valor do desconto efetuado, e o
respectivo recibo bancario. 0Os c¢itados descontos serdo
efetuados a todos os trabalhadores das entidades
profissionais, beneficiadas com o reajuste desta convengdo.
Os empregados gue no més do desconto estiverem afastados do
emprego por gqualgquer motive, sofrerdo o desconto no
primeiro més seguinte do retorno ao trabalho. Os descontos,
os depbsitos, o0s respectivos bancos, e o0 prazo para
aplicacdo da presente cléusula sdo os seguintes:

SOBRE FOLHA BANCO

% DE DE AGENCIA
ENTIDADE DESCONTO PAGAMENTO VENCIMENTO CONTA No.
FETRACONSPAR 8,0% JUNHO/ 97 10.07.87 DO BRASIL 0009-4 4189/0
STNTRACON 4.5% JUNHO/97 T 797 DO BRASIIL 087009 3174/7
ARAPONGAS 4.0% DEZEMBRO/97 10.01.98 DO BRASIIL 087009 3174/7
SINTRACON 5,0% JUNHO/ 97 10. 8797 DO BRASIL 2212-8 5102-0

JATAIZINHO/IBIPORA 5,0% DEZEMBRO/97 10.01.98 DO BRASIL 2212-8 5102-0

8,5% JUNHO/ 97 10.07.97 BANESTADO 18.724/7

IVATIPORA




SINTRACON 8,5% JUNHO/ 97 1007 9% C E F 0400 023-9
PONTA GROSSA 8,5% DEZEMBRO/97 10. &1.98 C E F 0400 023-9
PARAGRAFO PRIMEIRO: A fim de evitar duplicidade de

desconto, estipula-se a obrigatoriedade da devida anotacgéo
na CTPS do empregado, suas datas, valores e entidade
favorecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que sofrer desconto de taxa
de reversao salarial quando estiver na base territorial de
um Sindicato Profissional, em beneficio deste ndo podera
sofrer novo desconto a este titulo, no mesmo ano em favor
de qualquer outra entidade ora convenente, na hipdtese de
sua transferéncia para outra cidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se o recolhimento da taxa de reversio
ocorrer apds O prazo convencionado, incorrerad a empresa
sangdes previstas no "caput" do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFQO  QUARTO: Os Sindicatoes dos empregados se
comprometem a repassar a parte devida para a FETRACONSPAR,
da reversdo, tdo logo receba a la. parcela.

PARAGRAFO QUINTO: A tituloc de Taxa Confederativa, o
sindicato de Jataizinho e Ibipord, cobrara mensalmente a
taxa de 1,5%; 0O Sindicato de Ivaipord, cobrara 2% e o
Sindicato de Ponta Grossa, cobrargd 2%, dos empregados
representados pelos respectivos sindicatos.

PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurado o direito de oposigdo do
referido desconto, pelo empregado, a ser exercido até 10
(dez) dias antes do primeiro pagamento, o qual devera ser
manifestadoc pessoalmente e individualizado no Sindicato
Profissional, incumbindo a este a comunicag¢do a empresa.

CLAUSULA 28a: HORAS EXTRAS

Na hipotese de realizacgdo de horas extraordinarias, estas

horas deverdo ser remuneradas nos termos da Art. 7o. inciso
r\\\ XVI da Constituicdo Federal. As horas prestadas em domingos

e feriados serdc remuneradas nos termos do entendimento
contido na Stmula 146 do Tribunal Superior do trabalho.

\. CLAUSULA 29a: VALE
\_As empresas concederdo adiantamento salarial tode dia 20 de
\\\\lcada, més, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
saldario mensal. O empregado somente fara Jjus a este
adiantamento, desde gue ndo tenha faltado ao trabalho mais
de 05 (cingo)} dias, sem justificativa, na Ultima wvintena
gque anteceder o¢o-7dia do pagamento. Os empregados due
faltarem mais 05 (cinco) dias, receberido o adiantamentoc
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CLAUSULA 30a. DIRIGENTE SINDICAL

O Sindicato Profissional se obriga a fixar o numero maximo
de dirigentes sindicais com estabilidade de dque trata o
inciso VIII do art. 8o. da Constituigdo Federal, para o
proximo mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O numero de dirigentes a ser fixado ndo
poderéd ser superior aoc atual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido pelo presente
instrumento, acos dirigentes sindicais dos sindicatos
obreiros, a liberacdo de 1(um) dia por més, ndo cumulativo,
sendo que o dia de liberagdo serd pago como se trabalhado
fosse.

PARAGRAFO TERCEIRO: A referida dispensa sé terad validade se
solicitada via protocolo & empresa, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, e assinada pelo presidente
da entidade obreira.

CLAUSULA 31a. ASSISTENCIA SINDICAL PATRONAL

Qualguer negociacdoc posterior & assinatura da presente
convencdo, ainda gque visando acorde coletivo com as
empresas, devera ser comunicada, desde seu inicio, ao
sindicato patronal.

CLAUSULA 32a. COMPOSICAO DE CONFLITCOS DE NATUREZA
TRABATHISTA

Fica instituida a Comissidoc Permanente de Composigéo de

Conflitos Trabalhistas, composta de um representante do

Sindicatc Obreiro e um representante do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O objetivo da Comissdo Permanente de
Composicdo de Conflitos Trabalhistas & propor a solugdo de
conflitos trabalhistas existentes entre trabalhadores e
enmpresarios, no Aambitec dos contratos individuais de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer das partes apresentard, diante
da Comissdo sua reclamagdo, dJue sera tomada por termo. A
parte contraria seréd convidada a apresentar ao reclamante
suas justificativas, no prazo de 7(sete) dias, que também
serad tomada por termo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nio sendo aceita as justificativas da
parte contréaria, a Comissdo Permanente de Composigao de
Conflitos Trabalhistas apresentaréd as partes proposta de
solugédo, imediatamente.

PARAAGRAFO QUARTO: Sendo aceita ou ndo a solucdo proposta
pela Comissdo, a reclamagcdo serd arquivada, dquando sera

"N\, fornecida as partes, cépia do termo de solugdo do conflito

hou da auséncia de composicgdo, conforme ¢ caso.

JPARAGRAFO QUINTﬁfﬁAs partes se comprometem a apresentar a
cépla da tentativa prévia de solugido, promovida perante a

s | Py e gggé%é
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Comisséao Permanente de Composicao de Conflitos
Trabalhistas,; por ocasido do ajulzamento de reclamacdo
trabalhista perante a Justiga do Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: A Comissdo Permanente de Composigdo de
Conflitos Trabalhistas se reunird semanalmente nas sedes
dos sindicatos signatarios, em revezamento.

PARAGRAFO SETIMO: A Comiss&o Permanente de Composigdo de
Conflitos Trabalhistas funcionard nas cidades de Arapongas
e Apucarana.

CLAUSULA 33a: INTERVALO INTRA-JORNADA
Fica dispensado o registro, nos controles de Jjornada, do
intervalo destinado ao repouso e alimentacgdo.

CLAUSULA 34a: HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Todos os empregados gue tenham mais de 06 (seis) meses de
trabalho na empresa, deverdoc ter suas rescisbes de contrato
de trabalho homologadas nos seus respectivos sindicatos
obreiros.

PARAGRAFO UNICO: O sindicato obreiro, quande das
homologacdes das rescisdes dos empregades das empresas de
construcdo c¢ivil, exigird a certiddo negativa de débitos
sindicais das empresas, gque sera fornecida pelo Sinduscon
Norte as empresas em dia para com O mesmo.

CLAUSULA 35a: SEGURO DE VIDA
As empresas far&do, em favor dos seus empregados, um Seguro
de wvida e invalidez permanente, em grupo, observadas as
seguintes coberturas minimas:

-RS 4.884,00 (Quatro mil, oitocentos e oitenta e quatro
reais), em caso de morte do empregado(a) por qualguer
causa;

-R$ 4.884,00 (Quatro mil, ociltocentos e oitenta e gquatro
reais), em caso de invalidez permanente do empregado(a)
causado por acidente de trabalho;

-R$¢ 2.442,00 (Dois mil, guatrocentos e quarenta e dois
reais), em caso de morte da esposa({o} do empregado{a), por
qualgquer causa;

-RS 1.221,00 (Hum mil, duzentos e vinte e um reais), em
caso de morte de cada filho(a), do empregado(a), por
qualgquer causa. Sendo gue a cobertura abrange tdo somente,
os filhos com idade até 18 (dezoito) ancos, e na gquantidade
méaxima de 04 (gquatro) filhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a partir do valor minimo ora
estipulado e das demais condigdes constantes do "caput”
desta cléusula, ficambas empresas livres para pactuarem com
seus empregados oufres valores, critériocs e condigles para
a concessao do sdgdro, bem como, a existéncia ou nac de
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subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de
descontos no saldrio do empregadc.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos limites minimos previstos no
"caput”, os encargos contratuais serdo de Onus integral da
empresa empregadora.

PARAGRAFO TERCEIRO: O seguro contra acidentes ndo exclui a
indenizacac a que o empregador estd obrigado, nos termos do
disposto no inciso XXVIII do artigo 7o. da Constituigdo
Federal, e, no caso de condenacdo judicial a indenizagdo
paga pela Seguradora Privada serad abatida do valor
condenado.

PARAGRAFO QUARTO: O disposto nesta cliusula somente se
aplica acs empregados contratados diretamente ©pelas
empresas representadas pelo SINDUSCON NORTE DO PARANA, cuja
as obras estejam abrangidas pela base territorial- dos
Sintracons gue assinam esta convengdo, ndo sendo estas
solidariamente responsaveis pela obrigacdo aqui estipuladas
gquando da contratacdo licita de mao-de-obra através de
pessoas interpostas, inclusive nos casos de empreitada ou
subempreitada.

CLAUSULA 36a. CONTROLE ESTATISTICO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Obreire, mensalmente,
copia do CRGED, (Cadastro Geral de Empregados &
Desempregados) , até o 5o.(gquinto) dia Gtil do més
subsequénte ao da elaboragdo do mesmo.

CLAUSULA 37a. CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

Esta convencdo abrange todas as empresas e trabalhadores da
Industria da Construgdo Civil (inclusive  Engenharia
Consultiva), na forma do enquadramento sindical, definida
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos limites da
representatividade territorial das entidades signatarias.

CLAUSULA 3Ba. DIREITOS E DEVERES

Todas as emnpresas e trabalhadores abrangidos por esta
convencdo coletiva de trabalho, associados ou ndo as
entidades convenentes, deverdo acatar e aplicar as normas

nela contidas, na forma da legislacgdo em vigor.

CLAUSULA 3%a. CAIXA DE PRIMEIROS SOCORRQOS

Em todas as obras deverd existir uma caixa de primeiros

socorros, fornecido pelo empregador, contendo os seguintes

medicamentos e ficando sob responsabilidade do cipeiro da

obra, se houver: Sa} de fruta, mercurio, esparadrapo,

-, elixir paregérico,léhalgésico em comprimidos, gaze, pomada
ara gueimaduras, atédduras e algodio.
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CLAUSULA 40a: COMISSAO PARITARIA

No prazo maximo de 180 dias, a contar da assinatura do
presente instrumento, a comissdo deverd reunir-se para
fixar suas atribuicdes e competéncias.

CLAUSULA 4la: MULTA

Estipula-se a clausula penal no valor de 2% (dois por
cento) do piso salarial minimo da categoria profissional,
que revertera em favor do empregado, ou da empresa, no
descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas nesta
convencdo que consignem obrigagdo de fazer e ndo tfazer.
Esta multa n3o se aplica as cléausulas que J& prevejam
penalizacdo pecuniédria especifica, e nem as clausulas Jja
previstas em artigos de lei, ficando claro que, em hipdtese
alguma poderd ocorrer a acumulacdc de multas, nem por
infringéncia de uma mesma clausula.

CLAUSULA 42a: DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES
Integram a base territorial das entidades convenentes os
seguintes municipios:

a) FETRACONSPAR - Ribeirdoc Claro, Carlépolis, e Santana
do Itararé;

b) SINTRACON/ARAPONGAS - Arapongas, Apucarana e Rolandia;

c) SINTRACON/JATAIZINHO E IBIPORA -Jataizinho, Ibipori,
Andirid e Cambaré.

d) SINTRACON/PONTA GROSSA - Jacarezinho, Joaguim T&vora,
Siqueira Campos, Santo Antonio da Platina, Wenceslau Braz;

e) SINTRACON/IVAIPORA - Ivaipord, Faxinal, S&c Jodo do Ivai
e Jardim Alegre.

f) SINDUSCON/NORTE - Londrina, Jataizinho, Assal, Cornélio
_ Procdpio, Bandeirantes, Andiréa, Cambard, Santo Antonioc da
\\ Platina, Jacarezinho, Ribeirdo Claro, Joaquim Té&vora,
\ Carlépolis, Siqueira Campos, Wenceslau Braz, Ivaipora,
\\\ h\ Jardim Alegre, Sdo Jodo de Ival, Faxinal, Apucarana,
\ j \ Arapongas, Cambé, Rolandia, Ibipord, Bela Vista do Paraiso,
5\\\E Sertandpolis, Urai e Santana do Itararé.
|

Assal, Cornélio Procépio, Bela Vista do Paraiso,
Sertanépolis, Uraili e Bandeirantes, gque pertencem somente a
base territorial do Sinduscon Norte, estdo excluidos da
presente convencdo coletiva.

\ PARAGRAFO PRIMEIRO: Os municipios de Londrina, Cambé,

- PARAGRAFO SEGUNDO: A presente convencdo coletliva somente
N, Vigoraréd nos municipios autorizados nesta clausula.

ot

i -

LAUSULA 43: DO REGISTRO
-A presente convenca¢ coletiva de trabalhc s0 entraréd em
vigor apds o seu gmpetente registroc na Delegacia Reglonal

0O
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de acordc com o paragrafo

do trabalho no Estado do Parana,
primeiro do artigo 614 da CLT.

26 de Junho de 1897.

Londrina,

ST /ARAPONGAS

ﬁ%}l/ﬁ‘o@emssh

MINISTERIO DO TRABALHO

Subdelegacia Regional do Trabalho dé
Londrina, nos termos do art, 614 da C.L.T
O presente Instruments Coletive de'Traba}h;
iqi x ?crelpi({m para {ins  exclusivamente
adnﬁngtuujvos, nac tends sido apreciado
© merito. ‘

Londrina; /4 de 7, 4000 de 1997

@élio dos Santes

Chefe de Secfo Atividades
Auxiliares - Mat. 72301



